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Zlatan DELJKIC
HR Manager
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« Standardizacijaprocesa obrazovanja

« Dislocirani zaposlenici | * Brze uvodenje u posao

 Razvoj internih trenera
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« Svi proizvodi Drustva;

4 modula edukacije

1. Prezentacija internog trenera

2. Uslovi I tarife proizvoda

3. Izrada police kroz software-sko rjesenje
4. Provjera znanja
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Kako motivisati zaposlenike?

 Modifikovanje varijabilnog sistema nagradivanja \ ~—
 Bonus za u€enje

« Bonus za dobrovoljne vidove osiguranja \

* ,,Win-win“ kombinacija




|z perspektive ogranizacije:

Obrazovanje i promocija vlastitih internih trenera
Omogucava razvoj kompetencija zaposlenika
Omogucava sistemski razvoj karijere svakog zaposlenika
Usvajanje znanja svima dostupno

Razvoj baze znanja

Otklanjanje straha od promjena medu zaposlenicima
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|z perspektive zaposlenika:

Licni razvoj kroz rad na sadrzajima relevantnim za radno mjesto
Sigurnost na radnom mjestu uslijed kontinuiranog razvoja

kompetencija {3
Sigurnost u ophodenju s novim medijima 4= :”?’a '
Edukacija i usvajanje znanja postaje zanimljivo E'i"?{zabavn'o' ”j
Efektivno i kontinuirano pracenje usvojenih znanja » |
Benefiti kroz varijabilni sistem na'gradivanja 4 ,




Na Sta smo ponosni?

« Kompletan proces uraden internim snagama

« Ucesce 50 zaposlenika

« Minimalni troskovi

« Jacanje timskog duha i zajednistva

Do sada preko 80 razlic¢itih edukacija




,2Ulaganje u znanje uvijek donosi
najbolju kamatu.

Benjamin Franklin




Hvala na paznji

e

.A_!SE.OSIGURANJE;[CW@my



